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Gesundheitspolitik (www.ubeg.net).

(-
Fur Selbststa

Balance zwischen Belastungen und Ressourcen? Unternehmerisch engagiert, aber ungesund?
Entgrenzung S 74% der Betriebsinhaber arbeiten mind. 50 Stunden in der
Flexibilitat und Spontaneitat Woche
Organisationale Ressourcen, g 98% arbeiten am Wochenende
L . i 80% arbeiten unter enormem Termin- und Leistungsdruck
Hohe Arbeitsintensitat Handlungsspielraum . :
= 71% leiden unter standigen Unterbrechungen wahrend der
. Lokale N&he zwischen Arbeit
Aufgaben- und Rollenvielfalt Arbeit- und Freizeitumfeld > 95% wiirden gerne etwas an ihrem Gesundheitsverhalten
andern
Belastungen der = 75% geben an, kaum oder nie eine Verschnaufpause
Gewerkeausiibung Personqle Resso_urcen wahrend der Arbglt zZu maghen : .
Selbstwirksamkeit S 74% der Betriebsinhaber sind der Uberzeugung, durch ihr

Gesundheitsverhalten ihren Gesundheitszustand

Belastungen der Soziale Ressourcen, beeinflussen zu kénnen

Unternehmerfunktion Arbeitsklima, Networklng Befragungsergebnisse der im Rahmen des Projektes
durchgefiihrten Umfrage unter Betriebsinhabern

des SHK-Handwerks in Deutschland (n=668)

Gesundheitscoaching fur Selbststandlge

Kick-off- < | Standort- “ Mal3nahmen- Intensiv- 5 Virtuelles < Abschluss-
Meeting 4 analyse planung Coaching ﬂ-‘q Coaching Meeting

E» Kick-off Meeting: Kennenlernen, Vorstellung des Programms, B Zielgruppenspezifische Orientierung
thematischer Einstieg mp Integrierte Personal- und
® Standortbestimmung: Tagesbegleitung, Checklisten und Organisationsentwicklung
schriftliches Feedback mp Ausrichtung an der Motivationslage
B MaRnahmenplanung: Zusammenstellung der auf die Gruppe der Teilnehmer
abgestimmten Mafnahmenbtindel m Integration der Partner/-innen in die
= Intensivcoaching: Erproben und Durchfiihren der MalRnahme
Mafinahmen, Ableitung eigener Zielplane B Interdisziplindres Coachteam
® Virtuelles Coaching: Coaching bei der Verfolgung der Ziele und ® Strukturierte individuelle
ggf. weitere Unterstutzungsleistungen Zielvereinbarung
m Abschluss-Meeting: Evaluation, Abschlussaustausch der ® Nicht seminaristisch, sondern
Gruppe und Anregung zur Bildung eines erfahrungsbasiert
Gesundheitsnetzwerks m  15-wochiger Begleitprozess
n Oy Institut fur angewandte Knappschafts-Krankenhaus Forschungszentrum fiir Personalentwicklung am Institut fiir Ty
Innovationsforschung e.V. v Kliniken Essen-Mitte Arbeitswissenschaften der Ruhr-Universitat Bochum e
www.iai-bochum.de www.kliniken-essen-mitte.de www.rub.de/fpe
info@iai-bochum.de g.dobos@Kliniken-essen-mitte.de fpe@rub.de
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