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Firmen zahlen 3000 Euro fiir Anwerbe-Erfalg.
Mangel in Metall- und Elektroindustrie

Von Peter Szymaniak arbeiter in Miilheim 3000 Eu-
ro, wenn er einen neuen Kolle-
Diisseldorf. Der Mangel an  gen anwirbt. ,Das gilt fiir alle
Facharbeitern wird fiir die Un-  offenen Stellen - von Ingeni
ternehmen  immer teurer. euren bis zu Dienstleister-
Hiinderingend suchen sie fihi-  jobs”, sagt Firmensprecherin
ge Mitarbeiter mit ungewohn-  Kerstin Reuland. So gewann

lichen Methoden: Sie setzen Siemens 85 Arbeitnehmer
ihre eigenen Beschiftigten zur Fiir neue Techniker oder
Suche nach Facharbeitern ein,  Zerspaner gibt es bei der Ober-
sie zahlen Primien fiir Anwer-  hausener MAN-Turbo 2500
be-Erfolge von bis zu 3000 Eu-  Euro. ,Wir konnten so iber
ro oder beauftragen teure ein Dutzend Mitarbeiter an-
JKopfjager” - selbst fiir ¢infa- werben”, sagt Betriebsratschef
che gewerbliche Jobs Lothar Pohlmann. Der Be-
triebsrat sei erst skeptisch ge-
LJUnternehmen genliber Anwerbe-Belohnun-
sch('jpfen gute gen gewesen. ,Doch wir hat-
Leute von t&n keéne \?-’a?ll, lu:rl;!_lhunfere
: " eute dauerhaft zig Uberstun-
Betrieben ab den leisten mussten ~ das halt

SR S g man {iber Jahre nicht aus.”

JImmer mehr Firmen grei- Der Wuppertaler Getriebe-
fen zu Notlosungen und hersteller Moventas beauftragt
schapfen gute Leute vonande-  sogar sonst auf Manager-Su-

— ren Betrieben ab, indem sie che spezialisierte Experten Hir
Priamien zahlen. Die Unter- neue Zerspaner. ,Das ist nicht
nehmen miissen aber ihr Per-  billig, aber auf normalem We-
sonal deutlich strategischerals  ge sind Facharbeiter nicht zu
bisher planen, mehrselbstaus-  bekommen”, meint Moventas-
bilden statl wie heute von der Logistiker Ralf Koch. Eine
Hand in den Mund zu leben”, Konsequenz haben die Firmen
sagte NRW-1G-Metall-Chef bereits gezogen: Sie bilden
Oliver Burkhard zur WAZ. mehr als bisher aus.

Vor allem in der Metall- und .Gerade in NRW besteht
Elektroindustrie fehlen Zer- hoher Problemdruck: Uber
spaner, Fraser, Dreher, Indust- 10 000 Ingenieurstellen kén-
riemechaniker, Bohrwerker nen nichtbesetzt werden - mit
oder Schleifer. ,Zunehmend Milliarden-Verlusten fiir unse-
mehr Betriebe zahlen fiirneue  re Wertschipfung”, sagt Prof.
Mitarbeiter Pramien - einige Bernd Kriegesmann, kiinftiger
tausend Euro”, erzdhlt Werner  Priisident der FH Gelsenkir-
Marquis von der NRW-Ar- chen. Erritzudualen Studien-
beitsagentur. Selbst fiir Altere  giingen als Weg aus der Mise-
seien die jobchancen gestie- re: Lehre mit Hochschule
gen. ,Mit den Engpéssen sind  kombiniert. Kommentar Seite 1
die Firmen wieder bereit, auch i TR
tiber 50-Jdhrige einzustellen” -3 online Diskussion: Kopf-

Seit einem Jahr erhilt jeder  pramie fir Facharbeiter - gu- a
Siemens-Energietechnik-Mit-  fe [dee? DerwWesten.de/direkt
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,Mangel selbst
verschuldet
Von Peter Szymaniak

ach vielen bitteren

Jahren fiir Arbeitneh-
mer gibt es dank der er-
staunlich robusten Kon-
junktur in Deutschland
zunehmend gute Nach
richten: Die Lohne stei-
gen starker; Unterneh-
men suchen hinde-
ringend nach gut ausge-
bildeten Kriften. Jugend-
liche finden wieder Lehr-
stellen, Altere haben
wieder Jobaussichten.

Dass Unternehmen
jetzt sogar Pramien filr
neue Beschiftigte zahlen
miissen, ist allerdings ein
Warnzeichen fiir alle
Branchen: Denn der
Mangel an Fachleuten ist
selbst verschuldet. Aus
kurzfristigem Kostenkal-
kiil strichen die Betriebe
noch vor zwei Jahren ih-
re Ausbildungsstellen zu-
sammen und kiindigten
trotz Warnungen ihren
Ingenieuren und Fachar-
beitern

Doch gute Leute fallen
eben nicht vom Himmel,
der Wert engagierter Mit-
arbeiter wird jetzt von
vielen Firmen neu ent-
deckt: Familiengerechte
Arbeitszeiten, ncue Be-
wiehskindergarten, mehr
Entscheidungsireiheiten
fir den Einzelnen sollen
eine Wohlfithlatmosphiire
schaffen, um bewidhrte
Krifte zu halten. Denn
von deren Kdnnen han-
gen Wachstum und Ge-
winne ah




