
 
 

Aktuelle Informationen über die Arbeit des Instituts  

im vierten Quartal 2011 

Aktuelle Projekte: 

 InVest („Vertrauensmanagement als stabilisierender Faktor bei organisatorischen 

Innovationen“) [weiter]  

 ProDi (Produktivitätssteigerung bei Dienstleistungen durch Prozessinnovationen) 

[weiter] 

 IAI-Kurzstudie: Diversity Management in betrieblichen Innovationsprozessen [weiter] 

 „Wissen schafft Wirtschaft in Bochum“ – Die Wirtschaftliche Bedeutung der 

Hochschulen und außeruniversitären Forschungseinrichtungen für den Standort 

Bochum im Auftrag der IHK Mittleres Ruhrgebiet, Bochum [weiter] 

Veranstaltungen: 

Am 15. November 2011 fand der 16. IAI-Innovationsmanagerworkshop bei BP Europa SE, 

Global FuelsTechnology / Aral Forschung in Bochum statt. Das Thema lautete „Innovationen 

– eine Frage der Kultur?! Wie Sie die Grundlage für Neues legen, indem Sie die 

Innovationskultur kultivieren, die zu Ihren Anforderungen passt.“ [weiter] 

Vorträge: 

Am 9. November 2011 hat Prof. Dr. Friedrich Kerka im Rahmen einer Fachtagung zum 

Thema „Energieeffizienz: Energie-Innovationen im Gartenbau - Neue Ideen aus Praxis und 

Forschung“ einen Vortrag mit dem Titel „Auf der Suche nach den Schlüsseln zum 

Innovationserfolg – Was Sie aus den (Fehl-)Entwicklungen im Innovationsmanagement 

lernen können“ gehalten. [weiter] 

Alexander Knickmeier – Wissenschaftlicher Mitarbeiter am IAI – präsentierte am 15. 

November 2011 im Rahmen der International Conference of Education, Research and 

Innovation (ICERI 2011) in Madrid ein Poster zum Thema „Diversity Management in 

Operational Innovation Processes“. [weiter]  

Am 28. November 2011 brachte sich Prof. Dr. Friedrich Kerka bei 3M mit einem 

Erfahrungsbericht zum Innovationsmanagement in ein Brainstorming zum aktuellen Stand 

und zu den Entwicklungsperspektiven der betrieblichen Innovationsförderung mit Fach- 

und Führungskräften aus Forschung und Entwicklung ein. Nach einem Impulsvortrag des 
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Bochumer Innovationsforschers wurde zusammen mit den Teilnehmer/-innen ausgelotet, was 

Innovationspraxis und -forschung voneinander lernen können. [weiter] 

Veröffentlichungen: 

Kerka, Friedrich (Hrsg.): Auf dem Weg zu einem unternehmerischen Ideen- und 

Innovationsmanagement – Weniger Innovationsaktionismus wäre mehr, Bochum 2011. 

[weiter] 

Kerka, F.; Kriegesmann B.; Kley, T.: (K)eine einfache Frage: Wie überwinden innovative 

Kräfte Innovationswiderstände?, in: Beck, G.; Kropp, C. (Hrsg.): Gesellschaft innovativ – 

Wer sind die Akteure?, Wiesbaden 2011. [weiter] 

Kriegesmann, B.; Kunhenn, H.; Kley, T.; Lücke, C.: Reorganisationen als „Stresstests“ für 

Unternehmen: Erschöpfte Akteure in erschöpften Organisationen?, in: praeview. Zeitschrift 

für innovative Arbeitsgestaltung und Prävention, 5/2011, S. 24-25. [weiter] 

Kriegesmann, B.; Kunhenn, H.; Kley, T.; Lücke, C.: Vertrauen in Veränderungsprozessen: 

Rhetorische Fassade oder kritischer Faktor?, in: praeview. Zeitschrift für innovative 

Arbeitsgestaltung und Prävention, 5/2011, S. 26-27. [weiter] 

Innovationsforschung 2011/2012. Schwerpunktthema: Jenseits des Monopoly-Spielens: Mit 

eigener Orientierung die Realwirtschaft weiterentwickeln, Jahresbericht des Instituts für 

angewandte Innovationsforschung (IAI) Bochum e.V., in: Kriegesmann, B. (Hrsg.): Berichte 

aus der angewandten Innovationsforschung, No. 245, Bochum 2011. [weiter] 

Ausblick auf das nächste Quartal: 

Am 9. Februar 2012 findet unter Mitwirkung von Prof. Dr. Bernd Kriegesmann und Thomas 

Kley in Frankfurt am Main die Veranstaltung „Betriebsräte als Innovationsbegleiter und 

Treiber betrieblicher Innovationsprozesse“ in Kooperation mit der IG Metall und der Hans-

Böckler-Stiftung statt. [weiter] 

Das Forschungsprojekt InVest beteiligt sich am Workshop „Vertrauen – stabile Größe in 

flexiblen Unternehmen“ am 22. Februar 2012 im Rahmen des GfA-Frühjahrskongresses in 

Kassel [weiter] und präsentiert seine Forschungsergebnisse außerdem am 20. März 2012 auf 

der Multikonferenz Arbeitsgestaltung in Nürnberg. [weiter] 

Weiterhin ist die Veröffentlichung eines Arbeitspapiers mit dem Titel „Kann man 

Vertrauen managen? Möglichkeiten und Grenzen der Stabilisierung von Vertrauen bei 

organisatorischen Innovationsprozessen.“ in Arbeit. 
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